郑州市金水区人民政府办公室
关于印发金水区推动楼宇经济高质量发展
专项扶持办法（试行）的通知

各园区管委会，各街道办事处，区人民政府各部门，各有关单位：
《金水区推动楼宇经济高质量发展专项扶持办法（试行）》已经区政府同意，现印发给你们，请认真遵照执行。



2022年2月25日        

金水区推动楼宇经济高质量发展专项扶持办法（试行）

为贯彻落实新发展理念，推动产业发展方式转变和结构优化升级，进一步发挥金水区位和资源优势，促进楼宇经济高质量发展，结合金水区实际，特制定本扶持办法。
第一章  总  则
第一条  适用范围及对象。本办法所指楼宇为纳入金水区楼宇经济大数据平台采集范围，建筑面积在5千平方米以上的商务楼宇，楼宇运营期应当为一个完整税收年度，楼宇内入驻企业属地纳税率达到90%以上。扶持对象为工商注册、税务登记和统计关系均在金水区，且具有法人资格、实行独立核算的楼宇业主单位、楼宇运营管理单位、物业管理公司及入驻企业等楼宇经济市场主体。
第二章  助力载体品质提升
第二条  鼓励楼宇硬件改造升级
（一）支持老旧楼宇配套提质改造
1.对投入使用五年以上、连续两年区级经济贡献达到100万元以上的商务楼宇实施公共区域（办公区电梯、停车场、电力设施、消防安防技防、信息化智能系统、外立面、大厅、外部绿地或空中花园、夜景照明等）改造升级，且使用性质不变的，改造后投入使用一年，楼宇年度区级贡献增幅不低于10%。对投资额在50万元（含）—100万元的，按照其工程项目实际投资额的40%对投资主体给予补助；对投资额不低于100万元的，按照其工程项目实际投资额的50%对投资主体给予补助，最高不超过100万元。
2.对通过整合购买或租赁单栋楼宇（已投入使用五年以上的存量楼宇），按照每平方米不低于1千元的标准进行统一装修，改造后统一运营管理投入使用一年，年度区级贡献不低于500元/平方米，给予运营主体每平方米500元的一次性装修补助。
（二）支持开展楼宇应用场景建设
1.对新建或改扩建楼宇会议中心、商务中心、共享空间以及员工餐厅、书吧、健身房等公共服务（非市场化运营）应用场景的楼宇，项目完成并经认定，按项目实际投资额的20%给予投资主体最高不超过40万元的一次性补助。
2.支持开展楼宇党建工作，鼓励建立党建阵地。建成楼宇党建服务中心（驿站）并经认定，给予投资主体5万元一次性补助。每年评选2—5个先进楼宇党建服务中心（驿站），每个给予运营主体2万元的阵地运营补助。
第三条  鼓励提高楼宇自持率（存量及新建楼宇均适用）。对楼宇业主自持并统一运营面积达5千平方米（包括开发主体自留或投资主体购买）、且入驻企业符合金水区产业定位的，连续3年在自持空间按照其自主新引进区外企业年度区级贡献的50%给予业主补助；自持面积每增加5千平方米，上述奖励幅度增加5%，直至100%。
第四条  鼓励楼宇申请LEED认证。对通过认证级、银级、金级、铂金级楼宇经营单位，分别一次性给予30万元、60万元、90万元、120万元的补助。
第三章  推进产业规模壮大
第五条  鼓励楼宇产业高质量发展
（一）培育特色品牌楼宇。金水区认定的特色品牌楼宇须满足以下条件：符合区重点发展产业定位、商务办公面积1万平方米以上且年度区级经济贡献不低于100万元、楼宇入驻率和属地纳税率均不低于90%、产业集聚度达到60%以上。（产业集聚度是指单个产业的企业数量和入驻办公面积两项指标同时达到的全楼占比）
自备案之日起，对楼宇投资管理主体通过自主招商，培育打造区级特色品牌楼宇的，经认定后，给予20—50万元（按产业综合评定）的一次性资金补助，由区政府授牌“金水区特色专业楼宇”。此后，在整体入驻率不低于90%的前提下，上述主导产业集聚度占比较上一年每增加5%，追加给予楼宇运营主体一次性补助10万元，补助总额最高不超过100万元。
（二）支持“腾笼换凤”促楼宇提质升级
加速实施“腾笼换凤”计划，新置换项目年纳税强度提高至2千元/平方米以上，且符合金水区重点产业发展定位，经备案认定后，对置换引进项目的承租面积按照100元/平方米的标准给予招商主体一次性补助，单栋楼宇奖励总额不超过100万元。
第六条  鼓励培育产业规模化楼宇
对于首次达到全口径贡献亿元以上或区级贡献5千万元以上，年度贡献增幅不低于10%的楼宇，当年度给予楼宇运营管理主体20万元的一次性补助，由区政府授牌“金水区楼宇经济发展出彩先锋”。
第四章  优化营商服务效能
第七条  支持楼宇物业服务升级
鼓励商务楼宇聘请品牌物管企业（引进“房地产五大行”）整体经营管理，对聘用品牌物管企业作为物管顾问且聘用时间不低于2年的，区级经济贡献年增幅10%以上，连续两年每年给予聘用方10万元补助。聘用国际知名物管企业作为物业管理方且聘用时间不低于2年的，区级经济贡献年增幅10%以上，连续两年每年给予聘用方20万元补助。
第八条  优化楼宇服务水平
鼓励办事处联合第三方建立楼宇服务站，对于通过“线上+线下”等多种方式深度服务区域内楼宇，构建专业政企服务站（服务站面积不低于100平方米，为区域内至少5栋商务楼宇提供服务，年度服务楼宇企业不低于1千家，其中线下有效解决问题的企业数占比不低于1/5）并成为推广试点的运营主体给予一次性50万元补助。同时，按照其新引进区外符合金水区重点产业发展定位的企业（年度区级经济贡献不低于10万元）当年度区级贡献的50%给予运营主体一次性补助。
第五章  附  则
第九条 本办法中所称以上、以下、不超过、不低于，除明确标明的之外，均包括本数。除特别约定外，扶持对象享受补助资金最高不超过其当年度自身或所经营管理服务对象的区级经济贡献总额。其他未尽事项依据《关于促进“创新智城·品质金水”建设 推动经济高质量可持续发展的若干政策意见》执行。
第十条  本办法自2022年4月1日起施行。

10

— 1 —















[bookmark: _GoBack]

