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整体绩效自评报告

一、部门概况

金水区老干部局是负责全区老干部工作的职能部门。金

水区委老干部局内设机构 3个，下设金水区关心下一代工作

委员会办公室，金水区老干部活动中心和金水区老干部大学。

金水区老干部活动中心和金水区老干部大学财务不独立，与

老干部局共用一套账务。

金水区老干部局的工作职能是： 一、贯彻落实党和政

府关于老干部工作的方针、政策和规定；会同有关部门研究

拟定全区老干部工作的有关政策和规定，指导区直有关部门

贯彻落实。二、检查督促落实老干部的政治、生活待遇；做

好老干部的安置工作；承办市管离退休干部增加离退休费的

审核、审批工作。三、抓好离退休干部党支部建设，做好老

干部的思想政治工作。四、负责全区离退休干部发挥作用的

协调指导工作。五、参与研究制订老干部医疗保健工作的规

定、办法，协调有关部门做好老干部的医疗保健工作。六、

负责编制各个时期的离退休干部名单，做好全区离退休干部



及市管退休干部的统计工作；七、做好外地老干部及老干部

工作部门来我区参观考察的接待和我区老干部外出参观考

察、慰问看望等活动的组织服务工作。八、协同有关部门做

好离休干部和我区市管离退休老干部逝世后的有关丧事处

理工作。九、指导全区老干部工作，并向区委和上级主管部

门报告、通报情况。十、管理区老干部活动中心、区老干部

大学。十一、做好老干部的来信来访工作。十二、做好异地

离退休干部安置服务工作。十三、承办区委和区委组织部、

上级主管部门交办的其他事项。

单位人员共有编制 12 个，其中行政编制 4 人、 事业

编制 8 人；退休 11 人。

二、部门整体支出概况

1、收入支出预算安排情况。本单位当年年初预算收支

326.31万元，其中基本支出 326.31万元，项目支出 0万元。

2、收入支出预算执行情况。当年收入决算 298.40万元，

其中基本经费收入决算 298.40万元，项目经费收入决算 0万

元。当年支出决算 298.40万元，其中基本支出决算 298.40

万元，项目支出决算 0万元。

3、收入支出与预算对比。当年收入支出决算均 298.40

万元，较年初预算 326.31 万元减少 27.91 万元。其中基本

经费收入支出减少 27.91万元。

4、收入结构
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当年一般公共服务收入 218.63万元，占当年总收入 73.27%

当年社会保障和就业收入 49.81万元，占当年总收入 16.69%

当年卫生健康收入 11.66万元，占当年总收入 3.91%

当年住房保障收入 18.3万元，占当年总收入 6.13%

5、支出结构

当年一般公共服务支出 218.63万元，占当年总支出的 73.27%

当年社会保障和就业支出 49.81 万元，占当年总支出的

16.69%

当年卫生健康支出 11.66万元，占当年总支出的 3.91%

当年住房保障支出 18.3万元，占当年总支出的 6.13%

6、年末结转和结余情况。本年年末累计结转 0万元，

基本支出转转 0万元，项目支出结转 0万元。

三、项目重点任务及实施计划

1、离退休干部公用与离休干部特需经费。根据郑人社

办[2017]40 号文件规定，离休干部特需经费每人每年 1000

元；根据郑老字[2012]41 号文件规定，离退休老干部公用经

费调整到厅局级每人每年 1000 元，县处级 900 元，科级及

以下人员 800 元。

2、老干部工作部门特支经费。郑老字[2007]54 号文件

规定：老干部工作部门特支经费各区不少于 6万元。

3、区老干部活动中心经费和老年大学经费。

根据豫组通[2008]23 号文件要求，为加强我区老干部活



动中心管理，给老同志提供一个适宜的学习、议事、文娱活

动的场所；根据豫组[2007]38 号、郑组通[2011]48 号文件要

求，为加强我区老干部大学管理，提高教学质量，做好老干

部教育工作，适应老同志学、教、乐、为的需要，区级校不

少于 5 个专业班，每班每年 2 万元标准.我区目前已开设 5

个专业班。

4、离休干部增发生活补贴费。根据组通字[2011]29 号、

金组[2011]29 号文件规定，每年为区直单位的离休干部分别

增发两个月或一个月基本离休费作为生活补贴。

5、根据中办发[2016]3 号文规定，经区政府主要领导同

意，每年对身患重病、瘫痪、失能、高龄等有特殊困难的离

退休老干部给予帮扶，建立困难离退休老干部帮扶基金。

6、离退休干部走访慰问经费（含原四大班子节日慰问

费）。根据中办发【2016】3 号中共中央办公厅国务院办公

厅印发《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》的

要求，及时了解掌握离退休干部思想状况，坚持组织活动和

开展学习教育，健全和落实走访慰问制度，在重要纪念日、

重大庆典和老年节、元旦春节期间集中走访慰问，在离退休

干部生病住院、家庭出现重大变故时及时关心看望。

四、项目完成情况

一是重大节日慰问、看望生病住院的离退休老干部；二



是落实离退休老干部公用经费；三是落实老干部特需经费；

四是服务管理区老干部活动中心、区老干部大学，安排原四

大班子副处以上老干部学习；五是发放离休干部生活补贴；

六是对因身患重病、瘫痪、失能、高龄等有特殊困难的离退

休老干部帮扶。
五、评价结果及建议

区委老干部局重视财政资金的支出绩效，资金从预算、

执行、验收、资金支付等流程层层把关，严格按照部门预算

进行部门整体支出，涉及“三重一大”事项必须经过班子会研

究决定，“三公经费”逐年下降。所有项目资金严格按照项目申

报的实施方案组织实施，并责成项目实施科室加强日常监督，

依据相应的资金管理办法切实做到项目资金专项专用，无截

留、无挪用等现象。

建议：建立健全相关绩效管理制度。


