
金水区智慧城市管理中心“路长制”

工作经费项目支出部门绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目单位基本情况

金水区智慧城市管理中心是承担全区城市管理事件、

部件类案件接收、派遣、回复；对专业部门处置情况进

行高位监督、统一考核；对全区城市管理案件进行统计

分析并为领导提供决策的部门。

（二）项目基本情况

全区深入推进“路长制”市容市貌大提升活动开展

以来，在区委、区政府的正确领导下，区数字化城市管

理指挥中心作为路长制区级考核部门，严格按照《金水

区深入推进“路长制”城市环境卫生精细化管理考核方

案（试行）》（金精细﹝2019﹞29号）要求，进一步细化、

深化环境卫生管理模式和考核标准，充分发挥考核指挥

棒作用，在全区深入推进“路长制”市容市貌大提升活

动中起到了积极性作用。

（三）项目资金情况

2021年全区“路长制”工作预算安排为30万元，共

支付13.17万元，执行率为43.9%。

（四）项目绩效目标设定情况

为全面保障我区深入推进“路长制”市容市貌大提



升活动深入开展和取得实效。进一步加大对城市精细化

管理的资金投入，在市容精品化、景观精致化、设施人

性化、管理科学化等方面下足功夫。

二、绩效评价工作开展情况

（一）基本情况

持续深化党建引领下的“路长制”工作创新与实践，坚

持和推广花园路街道“党建+路长制”，动员沿街单位共同参

与路长制工作以及经八路街道“党员志愿巡查队”等好的经

验和做法，不断强化基层党组织的政治引领和核心作用。同

时，强力推进“五星级商户评定”，进一步激发沿街商户热

情，形成合力，营造氛围，以正面宣传和负面惩戒充分调动

广大群众积极性，引导辖区居民群众以主人翁姿态参与“路

长制”工作中来，形成共建共治的良好局面。

（二）评价组织实施情况

对照全区道路升级达标方案要求，分解下达各街道“千

百十”创建目标任务，加大督查，严把进度。同时在专家评

审层面，对各街道极致路段基本确立了深厚的文化底蕴与国

际化现代城区活力创新相融合的规划定位，以规划为引领，

指导应用于今后街道全域硬件整修提升和软性景观设置，使

城区各具品质内涵。

三、绩效评价分析

“路长制”工作项目绩效目标设置明确、合理，我

单位充分细化相关指标，并对每项指标进行分析自评。



“路长制”工作项目资金执行率为43.9%，产出指标、效

益指标、满意度、指标完成度均为100%。

四、评价结论

我单位能严格按照“路长制”工作项目要求进行开展

工作，并设立相关绩效目标对项目进行监督评价。

五、主要经验及做法

严格按照财务制度及项目工程相关规定完善手续，制

定可行性绩效目标，保证建设有序进行；积极制定相关制

度规范，为项目可持续发展提供保障。

六、存在问题和建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。


