
郑州市金水区社区公共服务中心部门整体
绩效自评报告

2021年，按照中央和省、市、区关于全面实施预算绩效

管理的相关要求，郑州市金水区社区公共服务中心坚持以预

算为主线，以资金管控为核心，以风险为导向，以流程为纽

带，以制度为保障，以内控为抓手，扎实推进预算工作，推

动预算绩效执行结果达到预期目标。

加强绩效管理。按照2020年出台《中共郑州市委郑州市

人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》和加强事

前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等环节

的管理办法，对内部相关制度进一步完善，为推进预算绩效

管理提供了制度保障。郑州市金水区社区公共服务中心预算

绩效管理工作机制逐步规范。

加强环节管控。事前绩效评估环节，严格按照全区统一

部署，明确专人负责，按节点开展绩效评估工作。绩效目标

设置环节，设立部门整体绩效目标，对所有预算项目，不分

金额大小均设立项目绩效目标，实现绩效目标100%编报。绩

效监控环节，不断拓展绩效监控的广度和深度，及时开展本

级绩效监控工作。绩效评价环节，及时组织对所有项目的绩

效目标完成情况进行自评。评价结果应用环节，根据评价结

果情况，及时对相关问题进行整改，并将结果应用到2022年

预算安排工作中。绩效公开环节。目前郑州市金水区社区公



共服务中心所有财政项目支出的绩效目标和绩效自评均已

公开，实现与预算、决算同步报审、同步批复、同步公开。

绩效执行良好。2021年预算执行中，郑州市金水区社区

公共服务中心除了按照规定及时足额设立人员经费和公用

经费。

总体来看，年初确定的绩效目标基本完成，我单位将根

据绩效评价结果严控2022年预算，扎实推进各项工作开展。


